
Η αναγκαιότητα ενσωμάτωσης της ΕΚΕ από τη
Δημόσια Διοίκηση

Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη αφορά:

1. Εθελοντικές επιχειρηματικές συμπεριφορές, που
ξεπερνούν την τήρηση των νομικών υποχρεώσεων.

Ο Δημόσιος τομέας με τις δράσεις του μπορεί να δημιουργήσει ένα
ευνοϊκότερο πλαίσιο για την επίτευξη των δημόσιων στόχων
προσανατολισμένων στην ανάπτυξη της οικονομίας, της
κοινωνικής συνοχής και της προστασίας του περιβάλλοντος.

2. Στοιχείο ποιότητας για την ανάπτυξη και την απασχόληση.

Ο ρόλος της ΕΚΕ τόσο στο σύστημα διακυβέρνησης των
επιχειρήσεων όσο και στις διαδικασίες παραγωγής που
ακολουθούν οι επιχειρήσεις, αναγνωρίζεται στο πλαίσιο των
εθνικών πολιτικών ως στοιχείο ποιότητας για την ανάπτυξη και την
απασχόληση.

3. H Ε.Κ.Ε. ενισχύει την ανταγωνιστικότητα των
επιχειρήσεων.

Ανταγωνιστικότητα από την άποψη της διαχείρισης των κινδύνων,
της μείωσης του κόστους, της πρόσβασης σε κεφάλαια, των
σχέσεων με τους πελάτες, της διαχείριση των ανθρώπινων πόρων
και της ικανότητας για καινοτομία. Σε αυτό το πλαίσιο, οι
επιχειρήσεις αναζητούν μια αντιμετώπιση με ίσους όρους σε
ολόκληρη την Ευρώπη προκειμένου να έχουν πρόσβαση σε νέους
πόρους, νέες αγορές και νέες προοπτικές ανάπτυξης.

4. Χρήσιμο πλαίσιο για την ενίσχυση της συνεργασίας
μεταξύ διαφόρων φορέων, ενώ διευκολύνει τη σχέση
μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.

Ε.Κ.Ε. είναι ένα χρήσιμο πλαίσιο για την ενίσχυση της
συνεργασίας μεταξύ των διαφόρων φορέων. Η ΕΚΕ διευκολύνει τη
σχέση του δημόσιου-ιδιωτικού τομέα προκειμένου να
αντιμετωπισθούν τρέχουσες προκλήσεις, όπως η δημογραφική
αλλαγή, η μετανάστευση, η κοινωνική συνοχή, η κλιματική αλλαγή
και η ενεργειακή ασφάλεια.


